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Oggetto: Proposta di graduazione delle posizioni organizzative 

 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

CONSIDERATO che il modello organizzativo del Comune di Scarnafigi prevede le seguenti aree: 

1) Area Amministrativa  

2) Area Economico Finanziaria e Tributi 

3) Area Tecnica 

 

DATO ATTO che il Comune di Scarnafigi non ha in organico figure dirigenziali per cui le figure 

apicali dell’Ente sono rappresentate dalle posizioni organizzative poste alla direzione dei 

settori/aree ed esercenti le funzioni gestionali dirigenziali ex art. 107del Tuel 267/2000; 

 

CONSIDERATO che a seguito della sottoscrizione definitiva del CCNL del 21.05.2018, tenuto 

conto che in precedenza non risulta essere stata effettuata la pesatura delle posizioni organizzative 

in essere presso l’ente,  risulta necessario un intervento graduazione delle posizioni organizzative 

istituite presso l’ente, ai sensi della disciplina introdotta dal predetto contratto delle relative orme di 

regolamento (trattasi, esclusivamente, di posizioni organizzative con responsabilità di direzione di 

unità organizzative, di cui all’articolo 13, comma 1, lettera a) del citato CCNL del 21.05.2018) e del 

vigente Regolamento in materia di  conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni 

organizzative approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 23.09.2019;  
 

ATTESO che la graduazione è funzionale, attraverso l’apprezzamento del livello di responsabilità, 

alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo e massimo previsto dal 

CCNL; 

 

RICHIAMATO, in particolare l’art. 4, rubricato: “Criteri per la graduazione e calcolo della 

retribuzione di posizione”, del vigente Regolamento in materia di  conferimento, revoca, 

graduazione e valutazione delle posizioni organizzative ai sensi del quale:  

“1. La graduazione della retribuzione di posizione per i possessori di posizione organizzativa è 

determinata in relazione ai parametri di cui all' allegato A, così articolati:  

a) collocazione della struttura  

b) complessità organizzativa responsabilità e rischi  

c) professionalità richiesta  

2. Ciascuno dei parametri si articola di fattori di valutazione, come indicato nella scheda allegata 

alla presente metodologia e concorre alla determinazione di un punteggio complessivo così come 

riportato di seguito: 

a) collocazione della struttura (max 20) 
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b) complessità organizzativa, responsabilità e rischi (max 60) 

c) professionalità richiesta (max 20;  

 

ATTESO CHE la metodologia elaborata per la graduazione delle posizioni organizzative è stata 

ritenuta adeguata a supportare l'applicazione del nuovo Contratto collettivo nazionale di lavoro, 

basato sul superamento della logica di uniformità dei trattamenti economici a favore di una 

differenziazione, fondata su elementi il più possibile obiettivi che mettano in luce la rilevanza della 

posizione stessa nel contesto ambientale dell'Ente esprimendo, altresì, la relazione esistente tra 

posizioni di responsabilità e obiettivi strategici dell'Amministrazione; 

 

VISTO, in particolare, l’allegato A al precitato regolamento; 

 

ATTRIBUITI i punteggi così come specificati nella griglia allegata alla presente relazione quale 

parte integrante e sostanziale; 

 

     P R O P O N E 

 

La graduazione delle posizioni organizzative del Comune di Scarnafigi, come specificato nelle 

risultanze dell’allegato documento. 

 

     T R A S M E T T E 

 

La presente proposta alla giunta comunale per la relativa presa d’atto e al Sindaco al fine 

dell’adozione dei provvedimenti di incarico delle posizioni organizzative  

Scarnafigi, 21/10/2019 

 

 

       IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

          

 F.to: Dott.ssa Roberta Rabino 
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